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Διαβιβάζεται συνημμένως στις αντιπροσωπίες το ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων 

των κυβερνήσεων των κρατών μελών, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, ως προς 

τα αποτελέσματα του 7ου κύκλου διαβουλεύσεων του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία, το οποίο 

εκδόθηκε από το Συμβούλιο με γραπτή διαδικασία στις 16 Ιουνίου 2020, σύμφωνα με το άρθρο 12 

παράγραφος 1 πρώτο εδάφιο του εσωτερικού κανονισμού του Συμβουλίου και το άρθρο 1 

της απόφασης 2020/556 του Συμβουλίου. 

Το ψήφισμα θα διαβιβαστεί προς δημοσίευση στην Επίσημη Εφημερίδα της ΕΕ, σύμφωνα με 

την απόφαση της Επιτροπής των Μονίμων Αντιπροσώπων της 10ης Ιουνίου 2020. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 

Στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη νεολαία 2019-2027 

Διάλογος της ΕΕ για τη νεολαία: 

Ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, ως προς τα αποτελέσματα του 7ου κύκλου 

διαβουλεύσεων του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία 

 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΚΑΙ ΟΙ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΟΙ ΤΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ ΤΩΝ ΚΡΑΤΩΝ 

ΜΕΛΩΝ, ΣΥΝΕΛΘΟΝΤΕΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΥΠΕΝΘΥΜΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ 

1. Το ψήφισμα σχετικά με τη στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη νεολαία για την 

περίοδο 2019-20271 θέτει τους γενικούς στόχους, τις κατευθυντήριες αρχές και τη βάση 

για την περαιτέρω συνεργασία στον τομέα της νεολαίας σε επίπεδο ΕΕ, με ιδιαίτερη 

έμφαση στον διάλογο της ΕΕ για τη νεολαία, τον προγραμματισμό των μελλοντικών 

εθνικών δραστηριοτήτων για τους νέους, τους ευρωπαϊκούς στόχους για τη νεολαία και 

το πρόγραμμα εργασιών της ΕΕ για την περίοδο 2019-2021, στο οποίο αναφέρονται 

οι δραστηριότητες της τρέχουσας και της εισερχόμενης τριάδας των Προεδριών. 

2. Η στρατηγική αναγνωρίζει τις μεγάλες δυνατότητες των νέων· επιδιώκει να δώσει 

τη δυνατότητα στους νέους να πάρουν τη ζωή τους στα χέρια τους · τους ενθαρρύνει 

και τους εφοδιάζει με τα απαραίτητα μέσα για να γίνουν ενεργοί πολίτες, καθώς και να 

συμβάλουν στη χάραξη πολιτικής και να επιφέρουν θετικές αλλαγές στην πολιτική για 

τη νεολαία και σε άλλους σχετικούς τομείς πολιτικής σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό 

και ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 
1 Ψήφισμα του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των αντιπροσώπων των 

κυβερνήσεων των κρατών μελών, συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου σχετικά με 

πλαίσιο ευρωπαϊκής συνεργασίας στον τομέα της νεολαίας: (ΕΕ C 456 της 18.12.2018, σ.1) 
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3. Στο ψήφισμα για τη θέσπιση των κατευθυντήριων γραμμών για την οργάνωση του 

διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία2 προσδιορίζονται οι κύριοι παράγοντες, οι ρόλοι τους, 

καθώς και το οργανωτικό πλαίσιο. 

ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ ΟΤΙ 

4. Ο 7ος κύκλος του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία κατά τη διάρκεια της ρουμανικής, της 

φινλανδικής και της κροατικής Προεδρίας στο πλαίσιο του κοινού θέματος «Δημιουργία 

ευκαιριών για τους νέους» είναι μια εξαιρετικά συμμετοχική διαδικασία, με 

αποτελέσματα που βασίζονται στην ανατροφοδότηση από τις εθνικές και ευρωπαϊκές 

διαβουλεύσεις, καθώς και από τις διασκέψεις της ΕΕ για τη νεολαία. 

5. Το παρόν ψήφισμα αντικατοπτρίζει τις απόψεις και τις προσδοκίες των νέων σε όλη 

τη διάρκεια του 7ου κύκλου του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία και προτείνει 

συγκεκριμένα μέτρα πολιτικής. Στο πλαίσιο αυτό, πρέπει να γίνονται σεβαστοί ο ρόλος 

και η αυτονομία των κοινωνικών εταίρων σε κάθε κράτος μέλος, σύμφωνα με τις εθνικές 

πρακτικές. 

6. Η ρουμανική Προεδρία επικεντρώθηκε στη διερεύνηση των προκλήσεων που 

αντιμετωπίζουν οι νέοι όσον αφορά το μέλλον της εργασίας στην ενότητα «Ποιοτική 

απασχόληση για όλους», που συνδέεται άμεσα με τον ευρωπαϊκό στόχο της νεολαίας 

αριθ. 7 «Ποιοτική απασχόληση για όλους». Ταυτόχρονα, η ρουμανική Προεδρία 

ανέπτυξε μια μεθοδολογία με ένα θεματικό πλαίσιο ώστε οι ομάδες εργασίας να 

σχεδιάζουν τους τοπικούς, εθνικούς και ευρωπαϊκούς διαλόγους τους. Ως βάση για 

περαιτέρω εθνικές διαβουλεύσεις, αναπτύχθηκαν κατευθυντήριες ερωτήσεις μετά από 

συζητήσεις που πραγματοποιήθηκαν από τους αντιπροσώπους στη διάσκεψη της ΕΕ 

για τη νεολαία στο Βουκουρέστι (Μάρτιος 2019) και ολοκληρώθηκαν από την τριάδα 

των προεδριών ΡΜ, ΦΙ, ΚΡ σε συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Διευθύνουσα Ομάδα3. 

Τα συμπεράσματα σχετικά με τους νέους και το μέλλον της εργασίας4 εγκρίθηκαν από 

το Συμβούλιο τον Μάϊο του 2019. 

 
2 Ψήφισμα του Συμβουλίου και των αντιπροσώπων των κυβερνήσεων των κρατών μελών, 

συνελθόντων στο πλαίσιο του Συμβουλίου, για τη θέσπιση κατευθυντηρίων γραμμών 

σχετικά με την οργάνωση του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία (ΕΕ C 189 της 5.6.2019, σ.1) 
3 Βλ. ψήφισμα για την οργάνωση του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία, παράγραφοι 8 και 9 

(ΕΕ 189 της 5.6.2019, σ. 2). 
4 ΕΕ C 189 της 3.6.2019, σ. 28 
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7. Η φινλανδική Προεδρία έδωσε έμφαση στη βελτίωση της ποιότητας της εργασίας 

στον τομέα της νεολαίας, στο πλαίσιο της ενότητας «Ποιοτική εργασία στον τομέα 

της νεολαίας για όλους». Μέσω της διοργάνωσης της Διάσκεψης της ΕΕ για τη Νεολαία 

στο Ελσίνκι (Ιούλιος 2019), εκπόνησε περαιτέρω πολλαπλές απαιτήσεις για τους 

εργαζομένους στον τομέα της νεολαίας προκειμένου να παρέχουν υψηλής ποιότητας 

εργασία στον τομέα της νεολαίας σε διάφορα πλαίσια, για την επίτευξη διάφορων 

ευρωπαϊκών στόχων για τη νεολαία5. Επιπλέον, το ζήτημα της εκπαίδευσης και 

της κατάρτισης των εργαζομένων στον τομέα της νεολαίας εξετάστηκε και 

στα συμπεράσματα σχετικά με την εκπαίδευση και την κατάρτιση των εργαζομένων 

στον τομέα της νεολαίας6 που εγκρίθηκαν από το Συμβούλιο τον Νοέμβριο του 2019. 

8. Η ενότητα της κροατικής Προεδρίας εξέτασε διάφορες ευκαιρίες για τους νέους 

της υπαίθρου, σύμφωνα με τον Ευρωπαϊκό στόχο για τη νεολαία αριθ. 6 - Προαγωγή 

των νέων της υπαίθρου. Κατά τη διάρκεια της Διάσκεψης της ΕΕ για τη Νεολαία 

στο Ζάγκρεμπ (Μάρτιος του 2020), συζητήθηκαν περαιτέρω τα πορίσματα των 

διαβουλεύσεων του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία, και προτάθηκε η περαιτέρω 

εφαρμογή τους, καθώς και συστάσεων, στο πλαίσιο καθεμιάς από τις τρεις θεματικές 

ενότητες. Το αποτέλεσμα της διάσκεψης τροφοδότησε τα συμπεράσματα σχετικά με 

τις ευκαιρίες για νέους σε αγροτικές και απομακρυσμένες περιοχές7. 

ΧΑΙΡΕΤΙΖΟΥΝ 

9. Το εκτεταμένο πεδίο των διαβουλεύσεων στο πλαίσιο του διαλόγου της ΕΕ για 

τη νεολαία που διεξήχθησαν από τις εθνικές ομάδες εργασίας και την ευρωπαϊκή ομάδα 

εργασίας οδήγησε στην ενεργό συμμετοχή περισσότερων από 56.000 νέων που 

ανταποκρίθηκαν σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι διαβουλεύσεις περιλάμβαναν 

τη χρήση ερευνών, ομάδων εστίασης, μεγάλων εκδηλώσεων για τον διάλογο για τη 

νεολαία, εργαστηρίων, ερευνητικών δράσεων συμμετοχικής δράσης και συμμετοχικών 

οπτικών μεθόδων. Η καινοτόμος προσέγγιση συνέβαλε στη διεύρυνση της συμμετοχής. 

 
5 Έκθεση για τη Διάσκεψη της ΕΕ για τη Νεολαία: «Οι εργασίες στον τομέα της νεολαίας 

(εκπαίδευση) σε διαρκή κίνηση - σύγχρονες προκλήσεις σε μια Ευρώπη χωρίς 

προσανατολισμό», των Tomi Kiilakoski και Marko Kovacic 
6 ΕΕ C 412 της 9.12.2019, σ.12 
7 ΕΕ C 193, 9.6.2020, σ. 3 
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10. Τα αποτελέσματα των διασκέψεων της ΕΕ για τη νεολαία που πραγματοποιήθηκαν 

στη διάρκεια της τριάδας των Προεδριών ΡΜ, ΦΙ, ΚΡ, καθώς και τα πορίσματα του 

7ου κύκλου του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία υπό τον τίτλο «Δημιουργία ευκαιριών 

για τους νέους»8, συμπεριλαμβανομένων των ενοτήτων «Ποιοτική απασχόληση για 

όλους», «Ποιοτική εργασία στον τομέα της νεολαίας για όλους» και «Ευκαιρίες για 

τη νεολαία της υπαίθρου», που περιλαμβάνουν ορισμένες βασικές συστάσεις που 

διατυπώθηκαν από νέους που έχουν ενσωματωθεί, κατά περίπτωση, στις ακόλουθες 

προσκλήσεις9. 

ΚΑΛΕΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ, ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ ΤΟΜΕΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΟΥΣ ΚΑΙ ΤΗΡΟΥΜΕΝΗΣ ΔΕΟΝΤΩΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΤΗΤΑΣ, 

ΝΑ ΕΞΕΤΑΣΟΥΝ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 

11. «Ποιοτική απασχόληση για όλους» 

α) να προωθήσουν και να διευκολύνουν τη δίκαιη μεταχείριση των νέων 

στην αγορά εργασίας και να καταβάλουν προσπάθειες για την εξάλειψη 

όλων των μορφών διακρίσεων και ανισοτήτων στο χώρο εργασίας· 

β) να διασφαλίσουν την παροχή ίσων ευκαιριών για την ανάπτυξη 

των δεξιοτήτων που απαιτούνται για τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, 

ώστε να βελτιωθεί η πρόσβαση σε ποιοτικές και βιώσιμες θέσεις εργασίας 

με δίκαιες και υγιείς συνθήκες εργασίας· 

γ) να προωθήσουν την ειδική εκπαίδευση και την ενημέρωση των νέων και 

των σχετικών παραγόντων της αγοράς εργασίας σχετικά με τα δικαιώματα 

των νέων εργαζομένων· 

δ) να προωθήσουν και να διατηρήσουν έναν υγιεινό τρόπο ζωής των νέων 

(συμπεριλαμβανομένης της ψυχικής υγείας) μέσω της διαμόρφωσης 

των συνθηκών για ανθεκτικότητα στην αγορά εργασίας και ευημερία 

των νέων στην εργασία· 

 
8 https://europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-

_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf 
9 Με πλάγια στοιχεία στο κείμενο 

https://europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
https://europa.eu/youth/sites/default/files/euyd_youth_dialogue_findings_-_version_for_general_release_24th_feb_2020_1.pdf
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ε) να προωθήσουν αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας, συμπεριλαμβανομένων 

ευέλικτων εργασιακών ρυθμίσεων, κατά περίπτωση, προκειμένου να 

επιτευχθεί καλύτερη ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και προσωπικής 

ζωής10· 

στ) να αναλάβουν δράση για την πρόληψη εργασιακών σχέσεων που ενδέχεται 

να οδηγήσουν σε επισφαλείς συνθήκες εργασίας και σε ευάλωτη κατάσταση 

και ανασφάλεια των νέων εργαζομένων· 

ζ) να δεσμευτούν για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων των νέων, 

λαμβάνοντας υπόψη τη μεταβαλλόμενη φύση της εργασίας, και να 

προωθήσουν την πρόσβαση σε επαρκή κοινωνική προστασία των νέων, 

λαμβάνοντας παράλληλα υπόψη το ποικίλο υπόβαθρό τους· 

η) να συνεχίσουν να συμπεριλαμβάνουν στις εθνικές τους πολιτικές για την 

εκπαίδευση και τις δεξιότητες βασικές ικανότητες για τη διά βίου μάθηση, 

καθώς και διαφορετικές πρακτικές, επαγγελματικές και εγκάρσιες δεξιότητες 

των νέων σχετικά με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας· 

θ) να διευκολύνουν την πρόσβαση των νέων σε μαθησιακές ευκαιρίες με βάση 

την εργασία, όπως πρακτική άσκηση, μαθητεία, διεθνής κατάρτιση και 

παρακολούθηση εργασίας - μεταξύ άλλων και για όσους δεν έχουν 

πρόσβαση σε αυτές τις ευκαιρίες λόγω οικονομικών δυσχερειών - 

παρέχοντας παράλληλα κατάλληλη υποστήριξη κατά τη διάρκεια 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων· 

ι) να προωθήσουν τη βελτίωση του επαγγελματικού προσανατολισμού, 

της καθοδήγησης, των υπηρεσιών και των επαγγελματικών ευκαιριών 

επανεκπαίδευσης για τους νέους, πριν και καθ’ όλη τη διάρκεια της 

επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας, σε συνεργασία με τους εργοδότες και 

μέσω διαφόρων προγραμμάτων καθοδήγησης, όπως τα προγράμματα για 

νέους επιχειρηματίες στον κοινωνικό τομέα· 

ια) να προωθήσουν την πρόσβαση σε συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου 

μέσω της εφαρμογής ενωσιακών και εθνικών μακροπρόθεσμων σχεδίων 

για την προώθηση της απασχόλησης των νέων, με σκοπό την εξασφάλιση 

ευκαιριών αξιοπρεπούς απασχόλησης. 

 
10 Οι μέθοδοι εργασίας, όπως η τηλεργασία, η εργασία εξ αποστάσεως και η εργασία από την κατοικία, έχουν 

ιδιαίτερη σημασία για τις καταστάσεις που προκαλούνται από κρίσεις όπως η COVID-19 
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12. «Ποιοτική εργασία στον τομέα της νεολαίας για όλους» 

α) να προωθήσουν την αυξημένη πρόσβαση στην έρευνα, τη γνώση και την 

εμπειρογνωμοσύνη σχετικά με την εργασία στον τομέα της νεολαίας και να 

εφαρμόσουν τις αρχές και τα μέτρα που προτείνονται στα διάφορα έγγραφα 

ευρωπαϊκής πολιτικής στον τομέα της εργασίας για τη νεολαία, ώστε να 

αναπτυχθεί περαιτέρω η ποιότητα, η προσβασιμότητα και η αναγνώρισή της 

σε όλα τα επίπεδα· 

β) να στηρίξουν και να διευκολύνουν την πρόσβαση σε ποιοτική εργασία 

στον τομέα της νεολαίας μέσω συνεχούς συνεργασίας μεταξύ των ιδρυμάτων 

μη τυπικής μάθησης και των ιδρυμάτων τυπικής εκπαίδευσης, καθώς και μέσω 

ενισχυμένης προβολής· 

γ) να προωθήσουν ποιοτικά πρότυπα για την εργασία στον τομέα της νεολαίας 

και άλλα πλαίσια διασφάλισης της ποιότητας για την εργασία στον τομέα 

της νεολαίας· 

δ) να προωθήσουν τη διατομεακή και πολυ-επαγγελματική συνεργασία μεταξύ 

των τομέων της νεολαίας και άλλων τομέων που είναι σημαντικοί για τη ζωή 

των νέων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο· 

ε) να προωθήσουν περαιτέρω την ψηφιακή εργασία στον τομέα της νεολαίας, 

συμπεριλαμβανομένων των ψηφιακών πλατφορμών και των έξυπνων λύσεων, 

που μπορούν να συμβάλουν στη βελτίωση του συνολικού επιπέδου των 

ψηφιακών δεξιοτήτων και ικανοτήτων των νέων· καθώς και να προωθήσουν 

άλλες μορφές εργασίας για την νεολαία και εγκαταστάσεις για τη νεολαία, όπως 

τα κέντρα νεότητας, τα σημεία πληροφόρησης, τις γωνιές δραστηριοτήτων για 

τους νέους στα σχολεία και τα ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης· 

στ) να ενισχύσουν τις προσπάθειες για περαιτέρω ενδυνάμωση και παροχή 

κινήτρων στους εργαζομένους στον τομέα της νεολαίας μέσω της βελτίωσης 

των συνθηκών εργασίας τους και της εξασφάλισης δίκαιης αμοιβής11 

ζ) να προωθήσουν περαιτέρω τον σημαντικό ρόλο που διαδραματίζει η εργασία 

στον τομέα της νεολαίας για την υποστήριξη της ενεργού συμμετοχής των νέων· 

η) να ενθαρρύνουν τους νέους να συμμετέχουν και να διαμορφώνουν τις διάφορες 

μορφές εργασίας στον τομέα της νεολαίας· 

 
11 Με την επιφύλαξη του ρόλου και της αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων, σύμφωνα με τις εθνικές πρακτικές 
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θ) να προωθούν την εργασία στον τομέα της νεολαίας χωρίς αποκλεισμούς μέσω 

της ειδικής, διαφοροποιημένης και συνεχούς εκπαίδευσης και κατάρτισης για 

τους εργαζομένους στον τομέα της νεολαίας, μεταξύ άλλων όσον αφορά τις 

ανάγκες των διαφόρων μειονεκτουσών ομάδων. Αυτό μπορεί, κατά περίπτωση, 

να συμπληρώνεται με δραστηριότητες προβολής εργασιών στον τομέα της 

νεολαίας. 

13. «Ευκαιρίες για την αγροτική νεολαία»12 

α) να ενισχύσουν τη συνδεσιμότητα για τη διευκόλυνση της πρόσβασης των νέων 

σε εκπαιδευτικές και επαγγελματικές ευκαιρίες, καθώς και άλλων αναγκαίων 

υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων των δραστηριοτήτων αναψυχής, για 

παράδειγμα μέσω βελτιωμένων μέσων δημόσιων μεταφορών, 

συμπεριλαμβανομένων φιλικών προς το περιβάλλον μέσων και, στο μέτρο 

του δυνατού, της κοινής χρήσης των ιδιωτικών μεταφορών· 

β) να προωθήσουν προγράμματα επαγγελματικής σταδιοδρομίας και δια βίου 

μάθησης που να ανταποκρίνονται στις ανάγκες των τοπικών κοινοτήτων, για 

παράδειγμα με τη χορήγηση υποτροφιών, προγραμμάτων ή την παροχή 

πρόσθετων σχετικών πληροφοριών· 

γ) να διερευνήσουν τις διάφορες μορφές εργασίας και να προωθήσουν τις 

αγροτικές περιοχές ως κατάλληλες για νέες επιχειρήσεις, νεοφυείς επιχειρήσεις 

και πράσινες θέσεις εργασίας13, συμπεριλαμβανομένης της βιώσιμης γεωργίας 

και των συναφών γεωργικών δραστηριοτήτων. Όπου ενδείκνυται, να 

αναζητήσουν καλύτερους δεσμούς μεταξύ ευκαιριών εκπαίδευσης και 

κατάρτισης και γεωργικών θεμάτων, για παράδειγμα μέσω προγραμμάτων 

πρακτικής άσκησης και επιχειρηματικότητας· 

δ) να εξετάσουν το ενδεχόμενο παροχής κινήτρων και στήριξης των νέων ώστε 

να διευκολύνεται η επιλογή παραμονής τους στις τοπικές τους κοινότητες κατά 

τη διάρκεια των σπουδών τους και μετά από αυτές και να διευκολύνεται 

η μετάβασή τους από την εκπαίδευση/την κατάρτιση στην απασχόληση· 

 
12 Η ενότητα αναπτύσσεται περαιτέρω στα συμπεράσματα σχετικά με τις ευκαιρίες για νέους 

σε αγροτικές και απομακρυσμένες περιοχές. 
13 Ως « πράσινες θέσεις εργασίας» νοούνται οι εργασίες στους τομείς της γεωργίας, 

της μεταποίησης, της έρευνας και ανάπτυξης, των διοικητικών δραστηριοτήτων και 

των δραστηριοτήτων παροχής υπηρεσιών που συμβάλλουν σημαντικά στη διατήρηση ή 

την αποκατάσταση της ποιότητας του περιβάλλοντος (UNEP, 2018) 



 

 

8631/20   ΔΑ/μγ 9 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ TREE.1.B  EL 
 

ε) να βελτιώσουν την πρόσβαση σε πληροφορίες για ευκαιρίες απασχόλησης, 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που 

σχετίζονται με προγράμματα επιχειρηματικότητας της νεολαίας, καθώς και 

σχετικά με συναφή προγράμματα της ΕΕ, όπως το Ευρωπαϊκό Σώμα 

Αλληλεγγύης και το πρόγραμμα Erasmus +, για τη δημιουργία πρόσθετων 

ευκαιριών προσωπικής και επαγγελματικής εξέλιξης· 

στ) να αυξήσουν τις ευκαιρίες συμμετοχής των νέων με διάφορα μέσα, όπως 

είναι η εργασία στον τομέα της νεολαίας σε τοπικό και περιφερειακό 

επίπεδο, ο εθελοντισμός, η δημιουργία χώρων για τη νεολαία και 

η πρόσβαση σε ψηφιακά εργαλεία· 

ζ) να προωθήσουν διάφορες εγκαταστάσεις που σχετίζονται με τη νεολαία, 

κατά περίπτωση, μέσω πιο αποκεντρωμένων υπηρεσιών για τους νέους, 

χώρων και σημείων πληροφόρησής τους· 

η) να προαγάγουν θετικές εικόνες και αφηγήματα των αγροτικών περιοχών 

και των αγροτικών εθίμων και παραδόσεων. 

ΚΑΛΕΙ ΤΑ ΚΡΑΤΗ ΜΕΛΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΠΙΤΡΟΠΗ, ΕΝΤΟΣ ΤΩΝ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΩΝ 

ΤΟΜΕΩΝ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥΣ ΚΑΙ ΤΗΡΟΥΜΕΝΗΣ ΔΕΟΝΤΩΣ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ 

ΤΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟΤΗΤΑΣ, ΝΑ ΕΞΕΤΑΣΟΥΝ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 

14. «Ποιοτική απασχόληση για όλους» 

α) να προωθήσουν μεθόδους μη τυπικής μάθησης και να διερευνήσουν 

τρόπους για την εξασφάλιση της επίσημης αναγνώρισης των 

δραστηριοτήτων μη τυπικής εκπαίδευσης/μάθησης και του εθελοντισμού. 

Για παράδειγμα, μπορούν να γίνουν βελτιώσεις στο Youthpass και σε 

παρόμοια διαθέσιμα εργαλεία· 

β) να στηρίξουν και να διευκολύνουν περαιτέρω την ουσιαστική συμμετοχή 

των νέων στην ανάπτυξη και αξιολόγηση των πολιτικών για την αγορά 

εργασίας, με έμφαση στην ανάπτυξη και την εφαρμογή των εγγυήσεων για 

τη νεολαία. 
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15. «Ποιοτική εργασία στον τομέα της νεολαίας για όλους» 

α) να εξετάσουν μέτρα για την περαιτέρω ανάπτυξη ποιοτικών εργασιών στον 

τομέα της νεολαίας μέσω, για παράδειγμα, προτύπων ποιότητας και άλλων 

πλαισίων διασφάλισης της ποιότητας, αυξημένης αναγνώρισης, προώθησης 

της έρευνας για τη νεολαία και ψηφιακών δεξιοτήτων και ικανοτήτων· 

β) να συνεχίσουν να προωθούν και να ανταλλάσσουν εμπειρίες σχετικά με τις 

ορθές πρακτικές για την εργασία στον τομέα της νεολαίας σε ολόκληρη την 

ΕΕ με όλα τα διαθέσιμα μέσα, μεταξύ άλλων μέσω σχετικών προγραμμάτων 

της ΕΕ, όπως το Erasmus+· 

γ) να προωθήσουν πρακτικές και εργαλεία που χρησιμοποιούνται σε διάφορα 

κράτη μέλη σε εθνικό ή περιφερειακό επίπεδο. 

16. «Ευκαιρίες για την αγροτική νεολαία» 

α) να στηρίξουν την ουσιαστική συμμετοχή των νέων μέσω διαφόρων 

διαθέσιμων μέσων σε όλα τα επίπεδα, για παράδειγμα μέσω της στήριξης 

των τοπικών συμβουλίων νεολαίας ή των δικτύων εκπροσώπησης των νέων 

της υπαίθρου, και της δημιουργίας συνεργειών με σχετικά προγράμματα 

της ΕΕ, όπως το LEADER (CLLD)14, το Ευρωπαϊκό Σώμα Αλληλεγγύης και 

το Erasmus +, καθώς και με τα διαρθρωτικά μέσα της ΕΕ, όπως 

το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο. 

17. Να λάβουν υπόψη τα «Πορίσματα από τις δραστηριότητες του διαλόγου της ΕΕ για 

τη νεολαία στα κράτη μέλη και σε ολόκληρη την Ευρώπη — Δημιουργία ευκαιριών για 

τους νέους, του 7ου κύκλου του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία»15 κατά τον σχεδιασμό 

και την εφαρμογή των μελλοντικών πολιτικών για τη νεολαία, σε συνέργεια με άλλες 

πολιτικές που επηρεάζουν τους νέους, όπως η εκπαίδευση και η κατάρτιση, 

η απασχόληση, οι κοινωνικές υποθέσεις, ο πολιτισμός, η ψηφιοποίηση, το περιβάλλον, 

το κλίμα, ο αθλητισμός και η υγεία· και να διερευνήσουν περαιτέρω τρόπους για 

την ανάπτυξη και την επίτευξη των σχετικών επιδιώξεων για τους ευρωπαϊκούς στόχους 

για τη νεολαία. 

 
14 https://enrd.ec.europa.eu/leader-clld_en#_edn1 
15 Ό.π. υποσημείωση 8 

https://enrd.ec.europa.eu/leader-clld_en#_edn1
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18. Να δώσουν προτεραιότητα και προβολή στον διάλογο της ΕΕ για τη νεολαία και 

να προωθήσουν την εφαρμογή των αποτελεσμάτων του, καθώς και τις δυνατότητες 

επιγραμμικής συμμετοχής των νέων μέσω της Ευρωπαϊκής Δικτυακής Πύλης της 

Νεολαίας, δεδομένου ότι ο διάλογος αποτελεί βασικό μέσο σε ευρωπαϊκό επίπεδο για 

την προώθηση της ουσιαστικής συμμετοχής των νέων με διαφορετικό υπόβαθρο και για 

την προώθηση της καλύτερης συνεργασίας μεταξύ των οργανώσεων νεολαίας, των νέων 

ερευνητών και των φορέων χάραξης πολιτικής, συμπεριλαμβανομένων των 

ενδιαφερόμενων μερών από άλλους σχετικούς τομείς. 

19. Να ενισχύσουν περαιτέρω τη συνεργασία μεταξύ των διαφόρων ενδιαφερόμενων μερών 

που συμμετέχουν στην εφαρμογή του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία, 

συμπεριλαμβανομένης της τριάδας των Προεδριών, της ευρωπαϊκής διευθύνουσας 

ομάδας, των εθνικών ομάδων εργασίας, των διεθνών μη κυβερνητικών οργανώσεων 

νεολαίας για την προσθήκη μιας ευρωπαϊκής προοπτικής όπου είναι σκόπιμο, και του 

Ομίλου Ερευνητών για την Ευρωπαϊκή Νεολαία από την εταιρική σχέση για τη νεολαία 

Συμβουλίου της Ευρώπης/ΕΕ. 

ΚΑΛΕΙ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΉ ΕΠΙΤΡΟΠH ΝΑ ΕΞΕΤΑΣΕΙ ΤΑ ΑΚΟΛΟΥΘΑ: 

20. «Ποιοτική απασχόληση για όλους» 

α) να δώσει ιδιαίτερη προσοχή στους νέους κατά την ανάπτυξη των πολιτικών 

απασχόλησης και των κοινωνικών πολιτικών, προκειμένου να διευκολυνθεί 

η πρόσβαση των νέων σε ποιοτική απασχόληση, μέσω (κατά προτίμηση 

αμειβόμενης) πρακτικής άσκησης, καλύτερης συνεργασίας μεταξύ όλων 

των σχετικών ενδιαφερομένων, συμπεριλαμβανομένων εκπαιδευτικών 

ιδρυμάτων και κοινωνικών εταίρων 

21. «Ποιοτική εργασία στον τομέα της νεολαίας για όλους» 

α) να εντείνει τη συνεργασία με το Συμβούλιο της Ευρώπης προκειμένου 

να ενισχυθεί η εκπαίδευση και η κατάρτιση των εργαζομένων στον τομέα 

της νεολαίας και, με τον τρόπο αυτό, να βελτιωθεί η ποιοτική εργασία 

στον τομέα της νεολαίας στην Ευρώπη 
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22. «Ευκαιρίες για την αγροτική νεολαία» 

α) να λάβει υπόψη τους ευρωπαϊκούς στόχους για τη νεολαία και τα πορίσματα 

του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία κατά τη διερεύνηση συνεργειών μεταξύ 

των σχετικών τομέων πολιτικής και προγραμμάτων, όπως η γεωργική 

πολιτική και η πολιτική για τη νεολαία, για παράδειγμα, μέσω της θέσπισης 

πολυτομεακών πιλοτικών προγραμμάτων προκειμένου να αυξηθούν 

οι ευκαιρίες για τους νέους σε διάφορες περιοχές 

23. Να προωθήσει και να χρησιμοποιήσει τον διάλογο της ΕΕ για τη νεολαία ως εργαλείο 

σε επίπεδο ΕΕ για τη διαβούλευση με τους νέους, για παράδειγμα στο πλαίσιο 

της Διάσκεψης για το Μέλλον της Ευρώπης, του Ευρωπαϊκού Πράσινου Συμφώνου, 

του Ευρωπαϊκού Συμφώνου για το Κλίμα και του θεματολογίου για τη βιώσιμη ανάπτυξη 

με ορίζοντα το 2030, συμπεριλαμβανομένων των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ). 

ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΩΝΟΥΝ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΟΤΙ: 

24. Οι ευέλικτες συμμετοχικές μέθοδοι θα πρέπει να αποτελούν μέρος της διαδικασίας 

διαβούλευσης, προκειμένου να επιτευχθούν τα σχετικά αποτελέσματα και να ενισχυθεί 

η προσέγγιση των νέων, ιδίως εκείνων με λιγότερες ευκαιρίες. Εκτός από τον διάλογο 

της ΕΕ για τη νεολαία, είναι υψίστης σημασίας η χρήση ενός ευρέος φάσματος μεθόδων 

κατά τη διεξαγωγή των διαδικασιών διαβούλευσης σε ένα δύσκολο πλαίσιο, όπως μια 

παγκόσμια κρίση (π.χ. COVID-19), με στόχο την ανάπτυξη μιας πιο ανθεκτικής, 

βιώσιμης και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνίας. Οι ερευνητές στον τομέα της νεολαίας 

θα πρέπει να συμμετέχουν, κατά περίπτωση. 
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25. Κατά τη διάρκεια των προσεχών κύκλων του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία, 

η προσεχής τριάδα των Προεδριών θα πρέπει να επικεντρωθεί, κατά περίπτωση, 

στην περαιτέρω ενσωμάτωση των ευρωπαϊκών στόχων για τη νεολαία καθώς και 

στην πολυεπίπεδη και πολυτομεακή υλοποίησή τους, με την αύξηση της προβολής τους 

ως πηγής έμπνευσης για τους νέους Ευρωπαίους. 

26. Η γενική θεματική προτεραιότητα της επόμενης τριάδας των Προεδριών ΓΕ, ΠΡ, ΣΔ 

είναι η «Europe for YOUth – YOUth for Europe: Χώρος δημοκρατίας και 

συμμετοχικότητας». 
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Παραπομπές 

1. Στρατηγική της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη νεολαία 2019-202716 

2. Κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με την οργάνωση του διαλόγου της ΕΕ για 

τη νεολαία17 

3. Συμπεράσματα σχετικά με την εκπαίδευση και την κατάρτιση των εργαζομένων 

στον τομέα της νεολαίας18 

4. Συμπεράσματα για τους νέους και το μέλλον της εργασίας19 

5. Έβδομος κύκλος του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία: Πορίσματα από τις 

δραστηριότητες του διαλόγου της ΕΕ για τη νεολαία στα κράτη μέλη και σε ολόκληρη 

την Ευρώπη — Δημιουργία ευκαιριών για τους νέους20 

6. Δημιουργία ευκαιριών για τους νέους – Αποτελέσματα του 7ου κύκλου του διαλόγου 

της ΕΕ για τη νεολαία της διάσκεψης της ΕΕ για τη νεολαία (Ζάγκρεμπ, 9-11 Μαρτίου 

2020)21 

 

 
16 ΕΕ C 456 της 18.12.2018, σ. 1. 
17 ΕΕ C 189 της 5.6.2019, σ. 1 
18 ΕΕ C 412 της 9.12.2019, σ.12 
19 ΕΕ C 189 της 3.6.2019, σ. 28 
20 Ό.π. υποσημείωση 8 
21 https://europa.eu/youth/sites/default/files/creating_opportunities_for_youth_-

_outcomes_report_27mar2020_v3.pdf 


